INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Reconocimiento de estudios segin Resoluciéon N2 073 del 15 de junio de 2005
NIT.800151781-3
CODIGO DANE 176834003946 - CODIGO ICFES 073973

t@_ﬁl‘l\
%—-i‘i‘
7T S

MUNICIPID DE TULL TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel

POLITICA DE INCLUSION

La Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, por su ubicacion geogréfica, através de sus ocho sedes
es un receptor importante de los diferentes grupos poblacionales que son objeto de atencion incluyente
(poblaciones étnicas, poblacion con necesidades educativas especiales, poblacion afectada por la
violencia, poblacién joveny adultailetrada).

Seglin la aplicativo SIMAT, la ingtitucién en el afio 2017 reportdé novecientos ochenta y un (981)
estudiantes con algun tipo de discapacidad.

Fundamentados en el principio de equidad, en cumplimiento de lo establecido en la normas nacionaes e
internacionales dispuestas para la garantia de los derechos de la poblacion con discapacidad, u otra
situaciéon de vulnerabilidad y con el propésito de dar respuesta a la demanda social en términos de
inclusion y calidad, la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumaregjo, adoptara las acciones necesarias
con € fin de garantizar la incluséon educativa de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad
(poblaciones étnicas, poblacion con necesidades educativas especiales, poblacion afectada por la
violencia, poblacion joven y adultailetrada), partiendo de la concepcion de cada estudiante como un ser,
gue desde sus condiciones particulares y personal es posee potencialidades que deben ser abordadas desde
€l reconocimiento equitativo de todos y cada uno, eliminando barreras para el acceso efectivo a servicio
educativo mediante estrategias que den respuesta sus necesidades particul ares.

OBJETIVOS

General:

Fomentar la integracion y contribuir @ mejoramiento de la calidad en la atencion educativa de la
poblacién con discapacidad, asi como también de los diferentes grupos poblacionales (jovenes y adultos
iletrados, etnias y victimas del conflicto armado, genero).

Especificos:

Facilitar la accesibilidad, la permanenciay promocion delosyy las estudiantes con discapaci dad.
Promover €l respeto por ladiferencia, € principio deigualdad, la no discriminacién y buen trato.
Fortalecer € proceso de inclusién educativa a interior de la institucion, con € propdsito de dar
respuesta ala diversidad.

LINEASESTRATEGICAS:

1. Caracterizacion de la poblacion con discapacidad y de los diferentes grupos poblacionales (etnias,
adultos y jovenesiletrados, victimas del conflicto armado) matriculadas en lainstitucion.
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2. Establecimiento de criterios para garantizar implementaciéon de la politica de inclusién en €
guehacer pedagdgico institucional desde el Manual de Convivencia

3. Elaboracion de los criterios curriculares para la evaluacion y promocién a los estudiantes con

discapacidad, en preescolar, basica (primaria, secundaria) y media.

Formulacion y aplicacién de planes educativos que respondan al enfoque inclusivo.

Participacién de los estudiantes que se encuentren en condicion de vulnerabilidad (desplazados,

reinsertados, genero, etnias, extra- edad, entre otros) en el gobierno escolar.

6. Sensibilizacidn y capacitacion a todos los miembros de la comunidad educativa sobre précticas
pedagdgicas que promuevan e enfoque inclusivo en las actividades curriculares.

7. Promocion de actividades lUdicas, recreativas, culturales, deportivas, académicasy de formacién
gue fomenten & reconocimiento y valoracién de la diferencia como un elemento enriquecedor que
permita cambiar las actitudes para conformar una sociedad més justa y respetuosa de la

o &

diversidad.

8. Gestién parala eliminacién de barreras fisicas en lainstitucion que imposibiliten la inclusion de
personas con discapaci dad.

9. Gestion de materiadles e implementos que hagan efectiva la inclusién de las personas con
discapacidad.

10. Delegacién formal un de un equipo o persona como responsables de emprender y gestionar
acciones que promuevan € enfoque de inclusién a quehacer pedagdgico de lainstitucion.

11. Seguimiento por medio de indicadores que permitan verificar la eficiencia y eficacia de las
acciones emprendidas por la entidad, con respecto alapolitica de inclusién.

12. Orientacién a la familiares mediante la formulaciéon de estrategias para € fortalecimiento del
aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad.

13. Transversalizacién de la Céatedra de Estudios Afrocolombianos en los planes de estudio.

14. Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y gjustes razonables (PIAR).




